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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacioén

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion Sindrome de Down de Asturias

Régimen Juridico?

Ley orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacién

Registro de Asociaciones®

Registro de asociaciones del Principado de Asturias

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
2070 12 de abril de 1985 G-33065772

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cadigo Postal
C/ Historiador Juan Uria-Bajo 11 33011
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Oviedo Asturias 985113355
Direccion de Correo Electrénico Fax:
downasturias@downasturias.org




2. FINES ESTATUTARIOS®

Segun lo establecido en el articulo 3 de los Estatutos:

“La Asociacion tiene como objetivo primordial, mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y/o
Discapacidad Intelectual, la defensa e integracién en el medio familiar, educativo, social y laboral, potenciando el pleno
desarrollo de sus capacidades individuales. Para ello orientard sus actuaciones a adoptar las medidas oportunas para
enfrentar las dificultades y/o necesidades que aparecen en cada etapa de la vida de la persona, desde la infancia a la
adolescencia, la etapa adulta y la vejez”

Para el cumplimiento de sus objetivos se podran llevar a cabo las siguientes acciones (articulo 4):

» Creacion y promocién de Servicios de atencion directa que ayuden a la atencion, apoyo, formacién, promocion de la
autonomia personal e integracién en la sociedad de las personas con Sindrome de Down y a sus familias.

« Reivindicar los derechos de las personas con Sindrome de Down, a disponer de los recursos y medios mas adecuados para
desarrollar al maximo sus capacidades.

« Orientar, asesorar e informar a los padres y/o tutores sobre los derechos, recursos y demas prestaciones a las que tienen
derecho las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual segun la legislacion vigente.

3. NUMERO DE SOCIOS

NUmero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas NUmero total de socios®

254 3 257

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

2 Sociedades Limitadas y 1 Sociedad Anénima

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?®

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

ATENCION A FAMILIAS

Servicios comprendidos en la actividad®®

1.- Informacioén y orientacion a nuevas familias: Tras un primer contacto con la Asociacion, se realizan reuniones con las
familias ofreciéndoles un espacio de acogida. Se les da asesoramiento y se les ofrece apoyo en todo lo relacionado con las
dudas o inquietudes que puedan tener con respecto a su familiar con Sindrome de Down. Se mantiene un seguimiento de su
situacion y se les acompafia en las primeras sesiones si deciden participar en otros programas.

2.- Informacion y orientacion familias: A través de intervenciones individuales con las madres y los padres, de caracter informal
en lugares como las entradas y salidas de sus hijos/as de sus sesiones en los programas de atencion directa. La atencion
puede ser solicitada por la familia, pero también detectada por el equipo profesional que, en ese momento, se pone a
disposicion de la familia. Se mantiene comunicacion constante con las familias, por medio de llamadas y/o whatsapp para
informar, de manera bilateral respecto a las necesidades y/o pautas en relacion al bienestar de la persona usuaria. Se realiza
el seguimiento de las cuestiones planteadas y se presta apoyo, cuando es necesario, mediante intervenciones y pautas
psicolégicas.

3.- Escuela/grupos de madres/padres: se realizan reuniones con las familias de personas usuarias/as desde los 0 afios de
edad hasta la adolescencia, agrupados por franjas de edades. En estas sesiones se plantean temas que a los padres les
preocupan tales como la escolarizacion, los problemas de conducta, el control de esfinteres, el tiempo libre, la socializacion,...
Los temas son planteados, tanto por las familias como por la psicéloga (en coordinacién con el resto del equipo de
profesionales de la asociacion)

4.- Acompafiamiento en situaciones familiares de crisis: tanto desde el momento en que la familia recibe la primera noticia
hasta aquellas situaciones que pueden provocar inestabilidad emocional (el fallecimiento de un familiar, separaciones, inicio de
etapa escolar, ...)

5.- Coordinacion con los diferentes profesionales que trabajan con personas con Sindrome de Down y discapacidad
intelectual: con el objetivo de establecer pautas comunes que garanticen un desarrollo adecuado de la persona.

6.- Formamos parte de la Red Nacional de Hermanos/as de DOWN ESPARNA, con el objetivo de ayudar a crear y potenciar
vinculos entre hermanos/as de las personas con sindrome de Down. Se ha creado un grupo de participantes adolescentes.




7.- Actuaciones de apoyo psicoeducativo: evaluaciones antes la incorporacion de las personas a la Asociacion / programas,
sesiones individuales orientadas a la capacitacion emocional de personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual,
sesiones grupales especificos de capacitacion y autocontrol conductual del colectivo, etc.

Breve descripcién de la actividad™!

El programa de atencion a familias tiene el objetivo de facilitar los apoyos necesarios para dar respuesta a las demandas y
necesidades de las familias que tienen en su seno a una persona con Sindrome de Down u otro tipo de discapacidad
intelectual, generando un ambiente de estabilidad y bienestar en el nicleo familiar que favorezca el desarrollo personal de la
persona con discapacidad. En su desarrollo se pretenden alcanzar los siguientes objetivos especificos:

1.- Proporcionar a las familias la informacion y formacion necesarias en relacion a la discapacidad de su familiar.

2.- Asesorar y apoyar a las familias en la realizacién de tramites y en la toma de decisiones que afecten a su familiar con
discapacidad.

3.- Intervenir en las situaciones de crisis y/o estrés familiar.
4.- Prestar apoyo emocional y fomentar el apoyo mutuo entre las familias (madres, padres, hermanos/as, etc.)

5.- Fomentar la generacion y generalizaciéon de estrategias y recursos propios en la personas con sindrome de Down /
discapacidad intelectual, interviniendo en procesos psicolégicos que afectan al aprendizaje y el desarrollo integral de la
persona.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 4.289,00

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 41.860,65




Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos

2.019,27

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacion

638,90

c. Servicios de profesionales independientes

d. Transportes

e. Primas de seguros

120,31

f.  Servicios bancarios

g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

h.  Suministros

123,59

i.  Tributos

j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

k. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

63,42

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

48.232,34

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas
usuarias)**

232,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pablical®

31.040,35

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones

31.040,35

c. Conciertos




Otros ingresos del sector privado 5.227,06

a. Subvenciones 5.227,06

b. Donaciones y legados

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 36.499,41

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En 2024 se han beneficiado un total de 79 personas (52 mujeres y 27 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual.

Familiares (hermanos/as, madres, padres, ...)

Profesionales (ej. centros educativos)

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*”

De manera general el requisito exigido es estar asociado a la entidad. Sin embargo, en el programa de atencion a familias se
atiende a familias no socias que acuden a la entidad buscando informacion, asesoramiento y a familias que acaban de recibir
la noticia de que su hijo o hija ha nacido con Sindrome de Down, con independencia de que, a posteriori, se asocien o no.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Individualizada y adaptada a su situacion y/o necesidades.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Las familias han sido atendidas el 100% de las veces que han solicitado apoyo psicolégico, respondiendo a sus necesidades y
redundando en un mayor bienestar y estabilidad en el nicleo familiar. Reportan un 87,5 % de mejora en su situacion
emocional.

El 75 % de las familias informan, a través de la encuesta de satisfaccion, estar muy satisfechas y el 25 % satisfechas con el
apoyo recibido. La comunicacién con otros profesionales, favoreciendo la coordinacion, es frecuente y fluida.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa contribuye plenamente al cumplimiento del objetivo de mejorar la calidad de vida de las personas con
Sindrome de Down u otro tipo de discapacidad intelectual y de su familia, ya que incide directamente en su bienestar
emocional.




5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?™®

F. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad*®

APOYO INDIVIDUALIZADO (PAI)

Servicios comprendidos en la actividad?®

1. Atencién individualizada: el objetivo de este servicio es favorecer el desarrollo del lenguaje y de las habilidades cognitivas
de las personas participantes, aportando los medios necesarios para la estimulacién de dichos procesos, asi como la
prevencion de posibles alteraciones del lenguaje que dificulten su comunicacion. De manera especifica se trabajan, entre
otros, los siguientes objetivos:
- Estimular aspectos basicos en las conductas comunicativas orales: la discriminacion auditiva, las praxias
orofaciales, la respiracion, la produccion fonoldgica, la vocalizacion, el incremento del vocabulario basico y la
coordinacion morfosintactica entre los elementos del discurso.
- Estimular las estrategias de aprendizaje, la atencién, comprension, elaboracién, memorizacién y recuperacion.
- Lograr una conducta adecuada para el aprendizaje: frenar la impulsividad, la tolerancia a la frustracion, aceptar los
limites y la negativa etc.
- Adquirir, mantener o mejorar las capacidades cognitivas basicas: atencién, memoria, percepcion, abstraccion,
transferencia, imitacion, seguimiento de instrucciones etc.
- Alcanzar un lenguaje lo mas inteligible posible.
- Usar el lenguaje en diferentes contextos para mejorar las relaciones interpersonales. Se han realizado dos
sesiones semanales de 45 minutos de duracion con cada uno de las personas usuarias, salvo en algunos casos muy
concretos en que la frecuencia es, en 3 casos, de una sesién semanal y en otros 3 de 3 sesiones semanales.

2. Grupos de apoyo a la inclusion escolar para lograr la inclusién escolar del alumno/a se deben atender a dos dimensiones,
una individual y otra social, es imprescindible actuar en ambas desde las edades méas tempranas si se quiere lograr una
inclusion real que abarque toda la realidad del nifio/a. Entre los obstaculos a los que se enfrentan los menores con
discapacidad intelectual en el trabajo grupal esta que sin una atencién directa e individual tienen muchas dificultades para
trabajar de manera auténoma, a lo que se suma la dificultad para seguir instrucciones dadas en grupo (de manera general
trabajan por imitacién a los compafieros/as, no porque hayan comprendido al profesor/a) Por ello, es necesario trabajar junto a
las habilidades académicas y personales, las sociales, de forma activa y participativa dentro de un contexto real, para que
poco a poco aprendan a ser mas auténomos dentro del aula, donde tienen especiales dificultades. Desde esta base, el
objetivo de este servicio es contribuir a mejorar la calidad de la inclusion escolar del nifio/a con necesidades educativas
especiales a través de una serie de aprendizajes y habilidades que les van a permitir beneficiarse mas adecuadamente de los
programas académicos que se desarrollan dentro del aula escolar. De manera especifica se trabajan los siguientes objetivos:

- Participar y permanecer en el aula con normalidad.

- Desarrollar habilidades sociales basicas que le permitan desenvolverse en el grupo.

- Realizar trabajos grupales y ejecutar trabajos individuales dentro del grupo.

- Seguir instrucciones dadas en un grupo y realizar el trabajo de modo auténomo, sin la presencia permanente del

adulto.

- Demandar ayuda cuando no comprenda las instrucciones o se bloquee en una tarea. Para poner en practica estos

objetivos se organizan pequefios grupos de nifios/as con edades similares con los que se realizan sesiones

semanales de 90 minutos de duracion.

3. Grupos de habilidades conversacionales:
Uno de los aspectos que se hace necesario promover en las personas con SD es la iniciativa de la comunicacion con sus
iguales y con los adultos, sin esperar a que su lenguaje sea “dirigido”. Se busca que consigan elaborar el lenguaje y mantener
a su vez la cohesion y la coherencia que se necesita para ser comprendidos por otros, asi como conseguir un uso funcional
del lenguaje que les ayude a resolver problemas de la vida diaria. Por ello, es necesario trabajar en grupos homogéneos que
permitan enfrentarse a situaciones comunicativas o mas reales posible, centradas en sus intereses a través de las propuestas
realizadas por la profesional encargada del taller o por el propio grupo. En estos grupos se trabajan los siguientes objetivos:

- Fomentar la intencién comunicativa.

- Respetar los turnos de palabra y responder adecuadamente.

- Comprender el mensaje y seguir la conversacion sobre un tema concreto.

- Empatizar con el interlocutor y opinar con nuestras propias ideas, respetando las demas.

- Usar el lenguaje en diferentes contextos y utilizar la comunicacion para mejorar las relaciones interpersonales.

4. Colonias ltdico-educativas:

Se trata de una actividad destinada a proporcionar a los menores, durante el periodo vacacional, la oportunidad de disfrutar de
su ocio y tiempo libre, con actividades educativas que fomenten el desarrollo de habitos de aprendizaje creativos, asi como
posibilitar que las madres y los padres puedan cubrir las necesidades que les plantean las vacaciones escolares de verano.
Cada afio se centran las colonias en un punto de interés para mantener la motivacion de las personas participantes y, en torno
a ese punto, se desarrollan todas las actividades.

En 2024 se ha trabajado y jugado con la temética del “La Vuelta al Mundo”, vertebrando todas las actividades y materiales a
través de la misma. De esta forma, aseguramos una vivencia significativa y altamente motivante, tan importante en el
alumnado con sindrome de Down. Las colonias se desarrollaron durante todo el mes de julio.

5. Coordinacién, apoyo y seguimiento a la inclusion escolar de las personas usuarias del programa de atencion
individualizada: se han realizado a lo largo del afio diferentes reuniones con los equipos profesionales que trabajan con las




personas usuarias del programa, estas reuniones tienen como objetivos:
- Desarrollar los contenidos sociales y escolares.
- Fomentar y favorecer la formacién del profesorado y la sensibilizacion de las NEE.
- Coordinar las actividades y estrategias educativas entre escuela y asociacion Se llevaron a cabo a lo largo del
curso académico realizando, como minimo, una visita trimestral a los profesionales de cada uno de las personas
usuarias.

Breve descripcion de la actividad®

El objetivo general del programa es mantener las capacidades y mejorar las dificultades a nivel de lenguaje, habla, habilidades
cognitivas, sociales y contenidos escolares; al tiempo que favorecemos la inclusion escolar con el trabajo en red en centros
educativos.

G. Recursos humanos asignados a la actividad??

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

H. Costey financiacion de la actividad

COSTEZ® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros 7.673,28

d. Ayudas monetarias 7.673,28

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 118.451,48

Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 11.348,24

I. Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion 4.235,50

n. Servicios de profesionales independientes




0. Transportes

p. Primas de seguros

120,33

g. Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

S.  Suministros

763,58

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

v. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

662,80

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

138.135,80

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas
usuarias)®*

97.072,06

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica?®

43.559,10

d. Contratos con el sector publico

e. Subvenciones

43.559,10

f. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

17.494,74

d. Subvenciones

17.492,13

e. Donaciones y legados

f.  Otros

2,61




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 158.125,90

. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

El nimero total de personas usuarias que han participado en las diferentes actividades es de 146. Con las familias de todas
ellas se ha mantenido coordinacién constante. Distribucion:
- Sesiones individualizadas: 52 personas (29 mujeres y 33 hombres)
- Grupos de apoyo a la inclusién escolar y/o de habilidades conversacionales: 29 personas (13 mujeres y 16
hombres)
- Colonias ludico-educativas: 26 personas (12 nifios y 14 nifias)
- Coordinaciones con centros educativos: 84 personas de equipos docentes.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:?’

El Gnico requisito que se exige es ser socio/a de la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Individualizada y adaptada a sus necesidades.

J. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se ha logrado cumplir los objetivos establecidos, en las sesiones individualizadas y en el resto de servicios, creando
situaciones reales en un contexto organizado, como es el de las colonias, consiguiendo un aumento en el desarrollo del
lenguaje y en las habilidades sociales y cognitivas de las personas participantes, con diferente grado de consecucion en cada
caso. Ademas, el nivel de satisfaccion recogido por parte de personas con sindrome de Down/discapacidad intelectual,
familias y profesionales es positiva en el 100% de los casos.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa contribuye plenamente a los fines establecidos en los estatutos, contribuyendo a mejorar la inclusion social de
las personas con SD.




6. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

K. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad?®

FORMACION CONTINUA (FOC)

Servicios comprendidos en la actividad®

1. Formacién a las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual para la adquisicién de las habilidades
sociales y ejecutivas necesarias para desempefiar un puesto de trabajo en una empresa ordinaria. Con la implementacién de
las actividades programadas se ha ofrecido una alternativa formativa y ocupacional a aquellas personas con Sindrome de
Down y/o discapacidad intelectual, que han finalizado la educacién obligatoria y no han encontrado opciones formativas dentro
de los canales de la formacién reglada. El objetivo que nos hemos marcado es el desarrollo de un programa de habilidades
ocupacionales, pre-laborales y de nuevas tecnologias que habiliten para poder iniciarse en el mundo laboral. Se han realizado
actividades formativas en los siguientes ambitos:

- Manejo del correo electrénico.

- Manejo de herramientas de Windows office como Word, Excel y Power Point.

- Manejo del euro.

- Ubicacion horaria y temporal.

- Orden alfabético y cronolégico.

- Refuerzo de la comprensién lectora.

- Escritura basica y creativa.

2. Formacion y entrenamiento en el trabajo en una cooperativa, como medio para desarrollar habilidades practicas. Dentro de
una iniciativa educativa promovida por Valnalén. Se trata de cooperativas escolares que sirven para que las personas
participantes adquieran habilidades relacionadas con el trabajo en equipo, la distribucién de tareas y responsabilidades, la
estructura jerarquica y, al mismo tiempo, sirve de medio para elaborar productos mediante procesos que permitan trabajar las
habilidades manuales, las cadenas de produccién etc. Cada afio, en la cooperativa se elaboran productos que se ponen a la
venta en el mercado de cooperativas organizado por Valnalén, en este escenario se refuerzan conocimiento y habilidades
trabajadas en el aula, como son el manejo del dinero, la atencion al cliente, el empaquetado de productos etc.

3. Informacion y orientacion a las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual en el proceso de insercion
laboral. Con caracter previo a la realizacién de practicas laborales o a la incorporacion al mercado laboral, las personas
reciben apoyo e informacion en relacién al proceso que se va a iniciar, se les detalla el modo de funcionamiento en la empresa
en la que se van a incorporar y se les realiza un entrenamiento basico en las funciones que van a tener que realizar.

4. Practicas laborales en empresas ordinarias. La asociacion tiene convenios con diversas empresas de nuestro entorno para
su participacion en el programa de formacién a través de las practicas laborales. Las practicas se realizan por espacio de dos
o tres meses con una frecuencia de 2 o 3 dias a la semana dependiendo del puesto y de la empresa. A ellas acuden las
personas usuarias acompafadas del/de la preparadora laboral, que les apoya y ayuda en el proceso de aprendizaje de sus
funciones y en el itinerario que deben seguir para incorporarse al puesto, con el objetivo de que esos apoyos se puedan ir
retirando y que la persona pueda actuar con plena autonomia.

Breve descripcion de la actividad®!

El programa de formacién continua es un espacio en el que se trata de fomentar actitudes, comportamientos y habitos
similares a los requeridos en un centro de trabajo. Estas habilidades se pondran en practica, posteriormente, durante la
realizacion de las practicas laborales en las que, las personas participantes, tienen un primer acercamiento al mundo laboral.
Durante esas practicas, un/una preparador/a laboral ayuda y entrena a la persona en las funciones a desempefiar.

El objetivo general del programa es, por tanto, que la persona con Sindrome de Down u otro tipo de discapacidad intelectual
adquiera formacién y capacitacién en destrezas necesarias en un mercado laboral y fomentar el desarrollo de habilidades
personales y sociales que contribuyan a su insercién laboral.

L. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 6

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

M. Costey financiacion de la actividad

10




COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.026,84
g. Ayudas monetarias 1.026,84
h.  Ayudas no monetarias
i.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos
k. Compras de bienes destinados a la actividad
I Compras de materias primas
m. Compras de otros aprovisionamientos
n. Trabajos realizados por otras entidades
0. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 80.662,45
Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 9.631,68
w. Arrendamientos y canones
X. Reparaciones y conservacién 3.832,93
y.  Servicios de profesionales independientes
z. Transportes
aa. Primas de seguros 811,07
bb. Servicios bancarios
cc. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
dd. Suministros 854,32
ee. Tributos
ff.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
gg. Ofras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 4.732,04

Gastos financieros

Diferencias de cambio
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Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 96.053,01
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas | 13.840,95
usuarias)®*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica® 39,41
g. Contratos con el sector publico
h.  Subvenciones 39,41
i.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado 96.973,44
g. Subvenciones 94.473,44
h. Donaciones y legados 2.500
i. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 110.853,80

N. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

A lo largo de 2024 han participado en el programa un total de 29 personas (12 mujeres y 17 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®”

El dnico requisito es estar asociado en la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Se trata de una atencion individualizada, todas las actividades que se programan se adaptan a las necesidades de cada
persona. Del mismo modo, se programan practicas en empresas muy diversas con el objetivo de que los puestos de trabajo
sean apropiados para cada persona en funcion de sus habilidades y de sus necesidades.

O. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento
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Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En 2024 se han renovado alianzas con empresas para realizar practicas, aumentando el nimero de oportunidades de
formacién de personas con sindrome de Down/discapacidad intelectual en entornos laborales inclusivos. En 2024 se
realizaron practicas en empresas tales como Grupo Intermark y Arcelor Mittal (Gijén), por ejemplo.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La insercién real de las personas pasa por la inclusién laboral, favoreciendo el desarrollo de conocimientos y habilidades
necesarias para un adecuado desempefio del puesto de trabajo. Por ello, este programa es fundamental para la consecucion
del objetivo estatutario de inclusién plena de la persona con discapacidad.
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7. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®®

P. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad®®

EMPLEO CON APOYO (ECA)

Servicios comprendidos en la actividad*

1. Seguimiento en el puesto de trabajo:
Con el objetivo de detectar las necesidades y prevenir los obstaculos que se hubieran podido producir, tanto para el trabajador
como para la empresa, evitando asi cualquier circunstancia que pudiese arriesgar el objetivo de insercién y permanencia en el
empleo. Para la consecucién de este objetivo se actla en las siguientes lineas:
1.a) Con la persona trabajadora: para brindarle los apoyos que precise, de manera personalizada, en funcién de la
propia persona y del puesto de trabajo y funciones que desempefie.
1.b) Con sus compafieros/as: para orientarles y asesorarles en caso de necesidad, resolviendo dudas y dando
apoyo para los pequefios problemas que pudiesen surgir, ya que, en ninguno de los casos, existe la figura del apoyo
natural propiamente dicho.
1.c) Con las personas en puestos de supervision, coordinadoras de equipo o encargadas: asesorando y apoyando
en los procesos de adaptacion de los puestos de trabajo.

2. Clases de formacion continua: necesarias para mantener actualizados y las habilidades que cada persona debe poner en
practica en su puesto de trabajo. Se organizan grupos afines por la empresa y/o funciones a desempefiar. Acudieron
semanalmente a estas clases los siguientes grupos:
- Profesionales de Alimerka: asistieron a clase 2 horas semanales. Estas clases son necesarias porque el puesto
que desempefian en las panaderias de los supermercados es muy complejo, hay muchos productos y cada uno de
ellos tiene un codigo asignado, las personas tienen que ser capaces de identificar cada producto y su
correspondiente codigo. También hay que trabajar mucho la atencién al cliente y la prevencién de riesgos laborales.
Ademas de todos estos temas, especificos del puesto, hay que trabajar también las habilidades sociales, el trato con
las comparieras y compafieros, con sus superiores, la amabilidad, la sonrisa, la responsabilidad en el trabajo etc.
- Profesionales de EDP: asistieron 1 hora semanalmente. En estas sesiones se trabajaron contenidos como: las
habilidades sociales, la relacion con los compafieros, la amabilidad, el respeto y las emociones. Ademas, se
trabajaron habilidades cognitivas tales como la atencion, la memoria y la comprensioén lectora y se reforzaron las
tareas especificas del puesto: valijas, notas internas, correo de entrada y salida, control del estado de las fuentes de
agua, de los bafios y de los contendores de reciclaje y la distribucion del correo en los edificios.
- Profesionales de Decathlon, Carrefour, Mantequerias Arias y Leroy Merlin: asistieron a las clases 2 horas
semanales. En ellas se trabajaron habilidades sociales basicas y generales a todos los puestos de atencion al
publicos, habilidades cognitivas y habilidades manipulativas relacionadas directamente con los puestos de trabajo.
- Profesionales de Feu-Vert, Farmacia Migoya, Colegio Oficial de farmacéuticos y Centro Oftalmoldgico Fernandez-
Vega: asistieron a clases 1,5 horas semanales, en las que se trabajaron contenidos especificos de cada puesto de
trabajo y habilidades sociales, cognitivas y manipulativas.

3. Sesiones de formacién en empresas: De manera previa a cada incorporacion laboral, la técnica del programa junto con la
psicéloga de la asociacion realiza una sesion con el equipo profesional que va a trabajar con la persona con SD u otro tipo de
discapacidad intelectual.

4.Reuniones mensuales con las personas participantes en el programa. Ideadas con el objetivo de desarrollar actividades de
apoyo comunes para identificar y resolver posibles problemas que puedan afectar a su estabilidad emocional.

Breve descripcion de la actividad*

La insercion laboral es uno de los aspectos de la inclusion social de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad
intelectual que mayores dificultades reviste. Del total de PSD que viven en Espafia, con edad de trabajar, se calcula que ha
accedido a un puesto de trabajo ordinario menos del 5% (fuente DOWN ESPANA)

Los bajos niveles formativos de las PSD cuando deben abandonar el sistema educativo, las ideas pre-concebidas que existen
en la sociedad y la escasez o ausencia de programas promovidos por las Administraciones publicas para favorecer y fomentar
su contratacion en empresas ordinarias hacen necesario la creacion y el mantenimiento de programas como el que se
presenta.

El objetivo del programa es, fomentar la inclusién laboral en empresas ordinarias, de personas con Sindrome de Down y/o
discapacidad intelectual, a través de la informacion y sensibilizacion del tejido empresarial y a través del establecimiento de los
mecanismos de apoyo necesarios para un adecuado desempefio del puesto por parte de la persona con discapacidad.

Q. Recursos humanos asignados a la actividad*?

Tipo de personal Numero

Personal asalariado 6
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Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

R. Costey financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j-  Ayudas monetarias

k.  Ayudas no monetarias

|.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 59.149,41
Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 9.055,71
hh. Arrendamientos y canones 1,82
ii. Reparacionesy conservacion 1.294,20
ji-  Servicios de profesionales independientes
kk. Transportes
IIl.  Primas de seguros 120,32
mm. Servicios bancarios
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
00. Suministros 358,28

pp. Tributos

qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

rr.  Otras pérdidas de gestion corriente
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Amortizacién de inmovilizado 277,11

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 68.482,23

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas | 50.910
usuarias)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 13.806,49

j.  Contratos con el sector publico

k. Subvenciones 13.806,49
I.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 13.228,42
j- Subvenciones 13.228,42

k. Donaciones y legados

I Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 77.944,91

S. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Se han beneficiado del programa un total de 37 personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual (16 mujeres y
21 hombres), de las cuales, 23 contaban con contrato indefinido (de los cuales, en 2024 se produjo un cese de contrato de 1
muijer; a cierre de afio contdbamos con 22 contratos indefinidos)

Clases de beneficiarios/as:

Consideramos beneficiarios directos a las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual que participan en las
sesiones y que estan desempefiando un puesto de trabajo, pero también se benefician de las acciones del programa los
equipos profesionales de las empresas en las que estan trabajando y los familiares de los participantes en el programa.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*

Ser socio/a de la entidad y estar desempefiando un puesto de trabajo en una empresa ordinaria.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Reciben una atencion individualizada, adaptada a los requerimientos del puesto de trabajo que estan desempefiando.

T. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Muy positivos, los apoyos en los procesos de incorporacion a los puestos de trabajo y el seguimiento que se realiza con cada
persona hace posible el mantenimiento en los puestos de trabajo con independencia de las modificaciones en los equipos, las
funciones y las empresas. Las personas que participan en el programa tienen contratos, en su inmensa mayoria, de caracter
indefinido, gozando, de este modo, de estabilidad laboral.

Ademés, continuamos avanzando y creciendo en alianzas con empresas del territorio (pequefias, medianas y grandes
empresas) para contrataciones tanto temporales (donde ha habido mayor crecimiento) como indefinidas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

La insercién laboral es fundamental para conseguir la inclusién social, por lo que este programa contribuye plenamente a la
consecucion de los fines estatutarios establecidos.
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8. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS*®

U. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad*®

TERAPIA OCUPACIONAL (TO)

Servicios comprendidos en la actividad®

1.- Integracion sensorial: consiste en la realizacién de actividades que estimulen los procesos neurolégicos necesarios para
integrar y organizar las sensaciones percibidas en nuestro propio cuerpo desde el exterior y que recibimos de manera
continuada. La terapia por integracién sensorial persigue, a través de actividades de estimulacion mediante el gusto, el tacto,
el oido, etc. organizar los mensajes recibidos por el cerebro.

2.- Psicomotricidad: se realizaron actividades de manipulacién que implican el desarrollo de habilidades motoras finas y que, a
posteriori, se podran aplicar en actividades de la vida diaria, tales como atarse los cordones, abrocharse los botones, lavarse
los dientes, etc. reportando mayores niveles de autonomia en su dia a dia.

3.- Estimulacion basal: Con el objetivo de promover la comunicacion, la interaccion y el desarrollo, se realizaron actividades de
estimulacion de los diferentes sentidos para promover la creacion de nuevas conexiones neuronales que fomenten diferentes
aprendizajes. Hemos utilizado diversos materiales, en funcién de la edad y los intereses de cada persona. Como ejemplo sirve
el uso de circuitos de gimnasio (escaleras, pelotas, etc..) que comprometen el mantenimiento de posiciones fisicas
determinadas, asi como la aplicacién de masajes para estimular la respiracion y la vibracion manual de las articulaciones,
entre otras.

En los tres casos se trata de sesiones individualizas que sirven de refuerzo a recurso publicos, tales como las unidades de
atencion infantil temprana, centros educativos etc. Las actividades propuestas, a menudo, requieren movimiento, lo que facilita
la adherencia al tratamiento e imprime motivacién a actividades que, en otros contextos, plantean grandes niveles de
frustracién y/o no son atrayentes. A través de estas actuaciones se trabajara la autonomia en la alimentacion, en el vestido, el
manejo del dinero, la higiene y el cuidado personal, la movilidad en el entorno...adaptando actividades y objetivos a la edad y
necesidades de cada persona e incluyendo nuevas metas y actividades mas complejas a medida que la persona vaya
alcanzando los objetivos establecidos.

Aunque la poblacion destinataria estd compuesta, prioritariamente, por menores; el programa se lleva a cabo también con
personas jovenes y adultas, ya que, a menudo, se detectan en las familias altos niveles de sobreproteccién y/o la necesidad
de fomentar mayores cotas de autonomia en jévenes y adultos, haciendo imprescindible la implicacion de la figura de la
terapia ocupacional, con el fin de facilitar una insercién social total. Al mismo tiempo que infantes y jévenes con Sindrome de
Down aumentan su autonomia e independencia, los roles de cuidadores/as en la familia se ven reducidos.

Breve descripcion de la actividad®

El objetivo general del programa de terapia ocupacional es el de maximizar el potencial individual de cada persona, facilitando
su desarrollo en la realizacién de las actividades de la vida diaria (basicas, instrumentales y de ocio y tiempo libre) y en su
entorno (el domicilio, la escuela, el parque...) mediante el uso de actividades terapéuticas, potenciando su autonomia e
independencia y reduciendo de manera significativa la necesidad de intervencion de una tercera persona. Como objetivos
especificos se establecen los siguientes:

a) Valorar las necesidades individuales de cada persona usuaria del programa.

b) Mejorar las habilidades motoras gruesas (coordinacién, equilibrio, lateralidad, etc.)

c) Potenciar el desarrollo de habilidades motoras finas (pinzas, presion...)

d) Mejorar la ejecucién de las AVDs que se encuentren limitadas.

e) Aumentar la autoestima de la persona modificando y/o adaptando sus actividades y contextos de ejecucion.

f) Mejorar la funcion de la extremidad superior y los componentes de ejecucion en el agarre, la manipulacion, la

coordinacion y la integracion bilateral entre otros.

g) Prestar asesoramiento en productos de apoyo. Adaptar las actividades a través de estos productos y/o

modificaciones ambientales.

V. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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W.

Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE
Gastos por ayudas y otros 1.807,78
m. Ayudas monetarias 1.807,78
n. Ayudas no monetarias
0. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno
Aprovisionamientos
u. Compras de bienes destinados a la actividad
v. Compras de materias primas
w. Compras de otros aprovisionamientos
X.  Trabajos realizados por otras entidades
y. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 16.665,96
Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 3.600,01
ss. Arrendamientos y canones
tt. Reparaciones y conservacion 655,31
uu. Servicios de profesionales independientes
vv. Transportes
ww. Primas de seguros
XX. Servicios bancarios
yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
zz. Suministros 144,43
aaa. Tributos
bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
ccc. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado 39,86

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.113,61
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas || 18.634,04
usuarias)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 3.108
m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones 3.108
o. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 707,79
m. Subvenciones 707,79
n. Donaciones y legados
o. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 22.449,83

X. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

(familia, centro educativo, etc.)

24 personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual (7 mujeres y 17 hombres), asi como su entorno cercano

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual y sus familiares.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®”

El dnico requisito que se exige es ser socio/a de la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

individualizado.

Personalizada y adaptada a sus necesidades. El 100% de los /as participantes cuenta con un programa de intervencion
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Y. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los objetivos planteados de manera individual han sido alcanzados en todos los casos, si bien es cierto que es necesario
seguir trabajando en ellos, pues se trata de la adquisicién de aprendizajes a lo largo de la infancia y la juventud (alimentacién,
vestido/desvestido, manejo de dinero, higiene, cuidado personal...) hasta poder llegar a la autonomia en el entorno,
aumentando la dificultad e introduccién actividades mas complejas.

Las sesiones individuales permiten que el refuerzo y el nivel de motivacién sea alto ante cada pequefio avance que
demuestran las personas participantes. Ademas, la comunicacion con las familias ha sido fluida y se ha producido al finalizar
cada sesion, lo que facilita generalizar actividades y rutinas en el hogar.

Por otro lado, el grado de satisfaccion de las familias, recogido en encuesta anénimas, es muy alto en cuanto a la atencién
recibida, las coordinaciones con los centros educativos, etc. en el 100% de los casos, tanto por parte de las personas
participantes como por sus familias.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

El programa contribuye plenamente a la consecucién de los objetivos de la entidad de fomentar la autonomia y mejorar la
calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.
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9. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®®

Z. Identificacion de la actividad

Denominacioén de la actividad®®

OCIO, TIEMPO LIBRE Y VOLUNTARIADO

Servicios comprendidos en la actividad®

1.- Salidas inclusivas:

Se realizan salidas por las distintas ciudades de Asturias, para la participacién en actividades diversas: cines, teatro,
deportes.... Se asisten a actividades de interés y se participa del ocio del entorno en bares, cafeterias, etc. de las ciudades.
Antes de cada salida se realiza la eleccién de la actividad por parte de las personas participantes, que se elige por mayoria y
con asesoramiento de los profesionales.

Ademaés, todos los meses se realiza una fiesta conjunta para que todos y todas las participantes en el programa se conozcan y
relacionen entre si.

Antes de la ejecucion de las actividades se realiza el trabajo de planificacién: blusqueda de posibles actividades, contacto
telefénico con las familias y con las personas participantes, contactos y reservas de los espacios con los negocios y/o
instalaciones deportivas/ de ocio; ademas, se contacta con el equipo de voluntariado que acompafia a las personas
participantes. Las salidas se organizan en pequefios grupos de personas con edades similares y que mantengan entre si lazos
de amistad. Se realizan los sabados.

También se ha desarrollado la actividad de autogestion, celebrada 1 vez a la semana para que las propias personas
participantes decidan qué hacer los sabados, de manera consensuada, y aplicar aprendizajes tales como, el manejo del
dinero, competencias digitales de busqueda de actividades, etc.

En 2024 se ha iniciado una nueva actividad de ocio infantil, ante la demanda de las familias con menores entre 8 y 14 afios.
Se realiza de manera itinerante, entre Oviedo y Gijon, 1 vez al mes.

2.- Taller de artes y manualidades: esta actividad se desarrolla los viernes por la tarde en el centro de actividades que la
asociacion tiene cedido en Villafria. En este espacio se procura que las personas empleen parte de su tiempo libre en
actividades creativas y de expresion corporal, por lo general se divide en dos partes, una primera en la que se realizan las
actividades manuales y una segunda, en la que se realiza una pequefia coreografia con la que, ademas, se fomenta la
psicomotricidad, la coordinacion, etc.

3.- Campamento de verano: se ha desarrollado en julio de 2024 en el “Bosque de los suefios” (Cubillos de Sil), organizando
actividades ludico-deportivas (piscina, fiestas del pueblo, atracciones, cine, talleres de manualidades, etc.)

4.- Voluntariado: gestion, difusion y formacién del voluntariado.

Breve descripcion de la actividad®*

El programa de ocio y tiempo libre es un programa que pretende no sélo cubrir la necesidad del disfrute del tiempo libre,
también poner en préactica y desarrollar las habilidades sociales y de autonomia personal y social, proporcionando una red de
vinculos y relaciones sociales entre las personas participantes.

El objetivo que nos planteamos cada afio es mejorar la calidad del ocio y tiempo libre de las personas con Sindrome de Down,
la autogestion en la planificacién de actividades para que las personas con Sindrome de Down sean sujetos activos y no
meros receptores de servicios planificados por terceros. De manera especifica se fijan los siguientes objetivos:

- Promover un ocio y tiempo libre de calidad, desde la infancia hasta la adultez de personas con Sindrome de Down,

para que puedan formar grupos de amistades desarrollando actividades lidicas y/o culturales.

- Desarrollar la independencia y autonomia de las personas con Sindrome de Down en actividades cotidianas.

- Aprender modos de comportamiento saludable, conociendo diferentes técnicas y estrategias de juego.

- Valorar la importancia de seguir pautas de conducta adecuadas.

- Entender las normas de convivencia como el modo mas efectivo de relacion entre iguales.

Se fomenta la participacién en actividades del entorno, promoviendo, de este modo, la visibilidad y normalizando la presencia
social de las personas con discapacidad.

AA. Recursos humanos asignados a la actividad®
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Tipo de personal Numero

Personal asalariado 9

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 70

BB. Coste y financiacion de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

g. Ayudas no monetarias

r.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas

bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por otras entidades

dd. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 42.210,77
Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 11.732,79

ddd. Arrendamientos y canones

eee. Reparaciones y conservacion 658,07

fff. Servicios de profesionales independientes

ggg. Transportes

hhh. Primas de seguros 360,04

iii. Servicios bancarios

jii- Publicidad, propaganda y relaciones publicas

kkk. Suministros 213,91

. Tributos
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mmm. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

nnn. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado 13,94

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 53.957,50

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas | 41.980,69
usuarias)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 13.224

p. Contratos con el sector publico

g. Subvenciones 13.224

r.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado 900

p. Subvenciones

g. Donaciones y legados

r.  Otros 900

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 56.104,69

CC. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Han participado 140 personas (52 mujeres y 78 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®”

El Gnico requisito que se exige es estar asociado a la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Adaptada a sus gustos, caracteristicas y necesidades.

DD. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Con las actividades realizadas se ha alcanzado el objetivo general planteado: “promover la vivencia satisfactoria del tiempo
libre de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual, con la utilizacién de recursos comunitarios y
haciéndoles sujetos activos del proceso de organizacién y planificacion de las actividades”.

La oportunidad de autogestiéon en las actividades, asi como la creacién de vinculos con sus iguales y con el equipo de
voluntariado reporta un mayor bienestar emocional de las personas participantes. Al mismo tiempo, las familias pueden
disfrutar de tiempo para si mismas, disfrutando de pequefios respiros en la rutina semanal.

Las valoraciones recogidas por parte de personas socias, familias y voluntariado demuestran una alta valoracion de las
actividades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa contribuye plenamente a la consecucion de los fines estatutarios en tanto que contribuye a mejorar la calidad
de vida de las personas con Sindrome de Down y a su inclusién social.
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10. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

EE. Identificacion de la actividad

Denominacién de la actividad®®

PROGRAMA DE MAYORES

Servicios comprendidos en la actividad™

1.- Sesiones individuales: se ha trabajado empleando “Neuron Up”, plataforma web cuya finalidad consiste en la rehabilitacion
y estimulaciéon neuropsicolégicas de adultos y nifios mediante ejercicios, juegos y simuladores, donde se puede trabajar tanto
las principales funciones cognitivas (orientacién, atenciéon, memoria, lenguaje, funciones ejecutivas, gnosias, praxias,
habilidades visuoespaciales o cognicién social), como las actividades de la vida diaria y habilidades sociales, buscando:
- la potenciacion entre las personas mayores el desarrollo de habitos y estilos de vida saludables que permitan
optimizar sus capacidades en la esfera fisica y psiquica, para ello, ademas, se realizan actividades de informacion,
formacién y motivacién acerca de habitos y practicas saludables de la vida cotidiana.
- la mejora y mantenimiento de las condiciones fisicas, mediante actividades especialmente disefiadas para que las
personas mayores puedan mantener un nivel de salud y autonomia adecuados.
- La realizacion de actuaciones dirigidas a la estimulacién cognitiva de las personas mayores, de forma
especialmente significativa la memoria, la atencién y el mantenimiento y/o mejora del lenguaje.

2.- Grupos/ Estimulacion cognitiva para profesionales con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual: se ha
implementado esta actuaciéon buscando el bienestar de la persona con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual que
desarrolla un puesto de trabajo en empresa ordinaria bajo la modalidad de empleo con apoyo y también el de sus familias,
para afrontar los requerimientos de mayor grado de independencia y frente a experiencias y necesidades nuevas que no
siempre saben cémo gestionar de forma adecuada. Para ello, se han organizado sesiones de trabajo en las que, ademas de
potenciar la atencién y la memoria, se ha trabajado sobre estrategias, recursos, habilidades e instrumentos que faciliten la
adaptacion continua al puesto de trabajo y a las circunstancias nuevas que se producen en ellos (cambio de comparieros/as,
de funciones, de turnos etc.) y, a la vez, reforzando aquellas conductas que se consideran mas adecuadas u 6ptimas de cara
a esa adaptacion.

3.- Grupos de apoyo familiar: con el objetivo de compartir experiencias, de fortalecer las redes de apoyo mutuo y de formar e
informar a las familias en relacion con los cambios que su familiar puede experimentar en esta etapa de la vida.

4.- Protocolo de diagnéstico precoz de la enfermedad de Alzheimer: hemos continuado con la creacién y revision de la linea
base de las personas usuarias/as de 20 afios 0 mas, para la investigacion de la deteccion precoz del Alzheimer en personas
con Sindrome de Down.

Formamos parte y participamos activamente en la Red CuidAs (Gobierno del Principado de Asturias), en relacion a la
“Estrategia para la transformacién del modelo de cuidados de larga duracién” como PROYECTO INNOVADOR (Virginia),
CENTRO COMPROMETIDO CON EL CAMBIO y PROFESIONALES ALIADAS (CAIl y Gerencia) y GRUPOS OPERATIVOS
DE ELABORACION.

5.- Ademas, avanzando en nuestro PROYECTO VIRGINIA, de Acompafiamiento en el proceso de envejecimiento de las
personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual, llevamos a cabo un proyecto gracias a fondos NEXT
GENERATION en el que hemos difundido y facilitado valoraciones a personas de otras Cruz Roja Asturias, Fundacion Siloé,
Asociacion Emburria, Asociacion Fraternidad y CAl Pando (Patronato), en colaboracién con 2 empresas: CTIC Centro
Tecnoldgico y Enlaza Consultoria, como asesores y evaluadores externos.

Breve descripcion de la actividad™

Desde la asociacion se impulsa la participacion en actividades orientadas al envejecimiento activo y saludable, con el objetivo
de potenciar el crecimiento personal de nuestras personas mayores. El programa esta dirigido a las personas con Sindrome
de Down y/o discapacidad intelectual de 20 afios de edad en adelante, como actividad preventiva ante la caracteristica
singular del colectivo en cuanto al desarrollo de la enfermedad de Alzheimer.

Como objetivo general se establece la prevencion y seguimiento de las situaciones de vulnerabilidad propias de la vejez y
paliar los efectos del deterioro cognitivo propio del proceso de envejecimiento que impiden el normal desarrollo de las
habilidades basicas de la vida diaria de las personas con Sindrome de Down y sus familias. Como objetivos especificos se
establecen:

1.- Mejorar el conocimiento sobre el proceso de envejecimiento saludable, tanto cognitivo, como de evolucion y adaptacion
social.

2.- Mejorar la calidad de vida de nuestros/as personas usuarias/as mayores de 20 afios, poniendo en marcha un programa de
envejecimiento activo tendente a mejorar la esperanza de vida saludable de los mismos.

3.- Prevenir y retrasar la aparicién de los déficits propios de la edad, deteniendo el agravamiento de los que ya hayan
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aparecido y mitigando los efectos de la falta de autonomia.

Con la implementacién de este programa se ha trabajado en 3 vertientes:

- Con las personas usuarias: se ha trabajado con los sintomas de los procesos emocionales y cognitivos derivados
del envejecimiento (Alzheimer, depresion, ansiedad, trastornos del suefio) y se han dado estrategias para mejorar el
rendimiento y la adecuacién del puesto de trabajo de las personas laboralmente activas a su edad.

- Con las familias: se ha tratado de implicar a las familias en el proceso de envejecimiento de su familiar, dotando, en
la medida de los posible, de herramientas para reconocer los signos de envejecimiento, sus consecuencias y para
afrontarlos de la mejor manera posible.

- Protocolo de diagndstico precoz: se ha realizado un seguimiento de los resultados obtenidos en el estudio realizado
a todas las personas de la asociacion de mas de 20 afios de edad para recoger datos individuales de las
caracteristicas de cada persona y poder, de este modo, realizar un seguimiento y pronta deteccién ante cambios que
puedan aparecer. Ademas, se ha continuado con la realizacién de estudios a las personas que hayan sobrepasado
dicha edad.

FF. Recursos humanos asignados a la actividad™
Tipo de personal Namero
Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

GG.

Coste y financiacion de la actividad

COSTE” IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

s. Ayudas monetarias
t.  Ayudas no monetarias
u. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a la actividad

ff. Compraso de materias primas

gg. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabajos realizados por otras entidades

ii. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 5.986,38
Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 618,72

000. Arrendamientos y canones

ppPp.

Reparaciones y conservacion 314,78

qq99.

Servicios de profesionales independientes
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rrr. Transportes

sss. Primas de seguros

ttt.  Servicios bancarios

uuu. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

vwv. Suministros 126,37
WWW. Tributos
xxx. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
yyy. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.605,10
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas | 4.024,95
usuarias)™
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica™ 3.133
s. Contratos con el sector publico
t.  Subvenciones 3.133
u. Conciertos
Otros ingresos del sector privado 603,60
S.  Subvenciones 603,60

t.  Donaciones y legados

u. Otros
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.761,55

HH. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

De manera directa se han beneficiado 72 personas (41 mujeres y 31 hombres) A éstas hay que afiadir sus familiares y
profesionales de atencién directa, gue ven reducido sus estrés y rol de cuidador/a.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual, sus familiares y profesionales de atencién directa.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’”

Ser socio/a/a de la entidad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Personalizada y adaptada a los resultados de la valoracién realizada y a las necesidades y gustos de la persona.

Il. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Continuamos con la creacién de la “linea base” de los/as personas usuarias/a. Desde el conocimiento de cada persona
usuaria, se adaptan las sesiones al nivel de deterioro que presentan o a su prevencioén en caso de no haber detectado
deterioro alguno. Se han establecido mecanismos de coordinacién y difusién eficaces para adecuar las actuaciones en los
casos en que se ha detectado algin cambio significativo en los/as personas usuarias/as.

Las valoraciones, anénimas, de personas usuarias/as y de sus familias, muestran gran satisfaccion por el desarrollo del
programa.

De esta manera, hemos conseguido fomentar la investigacion y apostar por la innovacion (uso de realidad virtual en personas
con discapacidad intelectual), fomentando la participacion de las personas usuarias y el trabajo en red. Tenemos presencia en
redes de trabajo local (CERMI), autonémica (Red CuidAs) y nacional (Red Nacional de Vida Adulta y Envejecimiento, de
DOWN ESPANA)

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa contribuye al cumplimiento de los fines estatutarios de mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome
de Down y/o discapacidad intelectual.
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11. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS™

JJ. lIdentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad™

CENTRO DE APOYO A LA INTEGRACION (C.A.l)

Servicios comprendidos en la actividad®

El disefio de las actividades llevadas a cabo se basan en las areas y programas siguientes:
AREA FORMATIVO OCUPACIONAL

1.- Programa de habilidades laborales: cuyo objetivo es fomentar la toma de conciencia por parte de los participantes, de lo
gue significa trabajar y de lo que ello conlleva: derechos, obligaciones, responsabilidades, compromiso, esfuerzo, autonomia y
satisfaccién. Como objetivos especificos se trabajaron, entre otros, los siguientes:

- Prevencion de riesgos laborales

- Trabajo en grupo y cooperacién

- Comprensién y aceptaciéon de normas

- Autoestima y autoconcepto

- Concepto de organigrama. Trabajo en equipo. Puntualidad. Rutinas de trabajo

- Razonamiento y solucién de conflictos

- Conceptos académicos funcionales

- Manejo de los medios de comunicacion.

Metodolégicamente el programa se llevd a cabo mediante practicas laborales en empresas colaboradoras, en las que
desarrollaron actividades de: recepcion de mercancia, comprobacion de albaranes, recuento de albaranes, control de
etiquetas y precios de los articulos en venta en los lineales de la tienda, reposicién de mercancias, preparar y empaquetar
pedidos.

2.- Programa de cooperativa: cuyo objetivo es difundir la cultura emprendedora entre personas con discapacidad intelectual,
promoviendo conductas y actitudes de colaboracién, coordinacion, superacion de conflictos, asuncion de problemas,
responsabilidad y desarrollo de capacidades creativas, artisticas e imaginativas. Dentro de los objetivos especificos se
trabajaron:
- Entrenamiento y desarrollo de aptitudes que estan en la base del aprendizaje: atencién, observacién, memoria,
lenguaje, control del tiempo, estructuracion espacial, expresion artistica, autoconocimiento, motricidad fina y gruesa
etc.
- Estimulacion para el desarrollo de capacidades emprendedoras: planificacién, toma de decisiones, responsabilidad
etc.
- Practica y entrenamiento de conocimientos sobre el manejo del dinero.
- Asignacion de tareas y actividades adecuadas en funcion de las capacidades de cada persona usuaria, en un clima
de seguridad y confianza.
- Realizacion de tareas en grupo para fomentar la cooperacion, la interaccion y el trabajo en equipo.
- Fomento del respeto por el medio ambiente, demostrando que podemos tener objetos practicos sin gastar dinero.
Desarrollo de la conciencia de lo importante que es “reducir”, “reutilizar” y “reciclar”.
- Desarrollo de capacidades creativas. Conocer y reconocer los diferentes materiales que se pueden utilizar,
reconocer y usar combinaciones y mezclas de color. Se realizaron sesiones grupales y participativas para gestionar
y difundir la cooperativa, elaborar productos artesanales en todo su proceso (aprendizaje, entrenamiento,
planificacién, elaboracion, etiquetado y puesta en venta)

AREA DE PROMOCION DE LA AUTONOMIA Y LA SALUD

1. Programa de actividades de la vida diaria: Cuyo objetivo general es favorecer la mayor autonomia e independencia posible
en las actividades de la vida diaria. Los objetivos especificos se fijaron en base a las capacidades individuales de cada
persona participante, mediante la formacién de pequefios grupos de tres personas.

- Cuidado de los materiales y objetos personales

- Planificacién y elaboracién de una lista de la compra

- Realizar compras online

- Planificar un presupuesto para hacer la compra

- Planificar las tareas diarias

- Aprender y desarrollar conductas adaptativas dentro y fuera del hogar

- Aprender a compartir responsabilidades entre hombres y mujeres en las actividades familiares y de la comunidad

- Prevenir accidentes y riesgos dentro y fuera del hogar.

- Conocer y respetar las normas de educacion vial

- Fomentar una alimentacion saludable

- Recoger y doblar ropa

- Uso y entrenamiento en colgar ropa en un tendal

- Guardar y recoger sus pertenencias personales en su taquilla

- Promover las buenas practicas de la agricultura tradicional y ecolégica, basadas en criterios de sostenibilidad

ambiental
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- Familiarizarse con el mundo de las verduras, hortalizas, legumbres, tubérculos y frutas, ampliando asi, tanto el
vocabulario, como el propio conocimiento de todo lo relacionado con el huerto.

- Familiarizarse con el mundo de las herramientas basicas que se pueden utilizar en el huerto, asi como su manejo y
utilidad.

La metodologia se bas6 en sesiones grupales y participativas para:
a.- Trabajo en los tres grupos de las actividades basicas de la vida diaria (basicas, instrumentales y avanzadas)
b.- Trabajo y cuidado de un huerto urbano.
c.- Talleres de cocina.
d.- Trabajo en la lavanderia del centro.

2. Programa de mantenimiento psicofisico y emocional: cuyo objetivo es mejorar la calidad de vida de las personas usuarias
mediante acciones destinadas a potenciar la actividad fisica y mental. Este conjunto de actividades va encaminado a promover
la adquisicion de actitudes, conocimientos, habitos y habilidades que permitan mantener y/u optimizar su salud, tanto en el
ambito fisico como en el psiquico, de tal forma que puedan alcanzar un nivel adecuado de interacciéon y autonomia en su
entorno y un buen ajuste emocional. Para ello se realizaron actividades dentro y fuera del centro.

En las instalaciones del centro:
- Lavado de manos frecuente y diario
- Ejercicios en aparatos en el gimnasio del centro
- Ejercicios de relajacién
- Psicomotricidad/deporte en silla
- Dindmicas de grupo
- Visualizacién de peliculas, cortos, reportajes y documentales para trabajar valores
- Expresion corporal y teatro

Fuera de nuestras instalaciones:
- Baloncesto: entrenamientos.
- Zumba
- Piscina
- Actuacion en el concurso de Playbacks
- Actuacion en el Dia de la discapacidad (3 de diciembre)
- Representacion de obra de navidad en el Teatro Pumarin de Oviedo

AREA DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
1. Programa de habilidades cognitivas, sociales y de la comunicacion: cuyo objetivo general es adquirir y desarrollar
habilidades académicas funcionales para el desarrollo de una vida independiente y una autonomia plena. Entre los objetivos
especificos que se trabajaron se encuentran:

- Desarrollar y mantener habilidades de lecto-escritura

- Adquirir, desarrollar y mantener una lectura comprensiva

- Desarrollar y entrenar operaciones matematicas basicas

- Entrenar estrategias para adquirir y mantener conceptos matematicos

- Desarrollar y mantener habilidades de orientacién espacial y temporal

- Desarrollar y entrenar estrategias para el razonamiento y la solucién de problemas

- Desarrollar y mantener habilidades de comunicacion funcional y la intencién comunicativa.

- Fomentar el uso de las nuevas tecnologias para la adquisicion y/o mantenimiento de las habilidades cognitivas.

- Entrenar y desarrollar la motricidad fina. Desarrollar habilidades de grafomotricidad

- Entrenar la atencién, la memoria,,..

AREA DE INTERVENCION EN EL ENTORNO DE LA PERSONA

1. Programas de orientacion y colaboracién familiar: a través de reuniones de informacion y orientacion dirigidas a las familias,
tanto individual como colectivamente.

2. Programa colaboradores: fomentando la participacion de alumnado en periodo de practicas en las actividades del centro.

3. Programa de psicologia: programa a través del que se interviene con las propias personas usuarias, con sus familiares y
con profesionales de otros servicios. Este area pretende fomentar la calidad de vida de las personas usuarias y de sus
familias, a través de los siguientes objetivos especificos:

a) Garantizar el bienestar emocional de las personas usuarias y sus familias

b) Fomentar las relaciones interpersonales de las personas usuarias y sus familias

c) Garantizar el bienestar material de las personas usuarias y sus familias

d) Promover el desarrollo personal de las personas usuarias y sus familias

e) Procurar el bienestar fisico de las personas usuarias y sus familias

f) Fomentar la autodeterminacion de las personas usuarias y sus familias

g) Garantizar la inclusion social de las personas usuarias y sus familias

h) Cumplir el compromiso de respeto a los derechos de las personas usuarias y sus familias.

Ademés de estas actividades, desde el centro se participa en actividades y jornadas o charlas de sensibilizacién.
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Breve descripcion de la actividad®

Es un centro concertado con la Consejeria de Servicios y Derechos Sociales del Principado de Asturias, por resolucion de 15
de marzo de 2022. Tiene 28 plazas concertadas.

El objetivo del centro es dotar a las personas adultas con discapacidad intelectual de conocimientos, instrumentos y destrezas,
posibilitando la ganancia en autonomia e independencia en diferentes ambitos (familiar, social y laboral), a través de
programas de atencion integral, formativos y/o prelaborales, teniendo siempre en cuenta las necesidades especificas de cada
persona. A rasgos generales, el centro pretende conciliar y equilibrar 3 areas:

- Inclusion social

- Promocioén de la autonomia personal

- Aumento en la calidad de vida

En base a ello, se ofrecen programas personalizados y basados en las necesidades individuales, propiciando la promocién de
cada persona usuaria. Dichos programas poseen un caracter integral, orientados a cubrir distintas necesidades (basicas,
terapéuticas, formativas, sociales y emocionales) desde un enfoque sistematico en cuanto a la intervencion y aportando un
valor de diversidad a la propia sociedad.

KK. Recursos humanos asignados a la actividad®

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 7

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

LL. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

v. Ayudas monetarias

w. Ayudas no monetarias

X. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

jj.  Compras de bienes destinados a la actividad

kk. Compras de materias primas

Il.  Compras de otros aprovisionamientos

mm. Trabajos realizados por otras entidades

nn. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 179.429,48

Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 124.141,37

zzz. Arrendamientos y canones
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aaaa. Reparaciones y conservacion 26.529,41
bbbb. Servicios de profesionales independientes 2.819,63
cccc. Transportes
dddd. Primas de seguros 2.110,92
eeee. Servicios bancarios
ffff. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
g99g. Suministros 8.148,93
hhhh. Tributos
iiii. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
jiii- Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacién de inmovilizado 3.172,91
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 306.743,76
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas || 8.045,77
usuarias)®
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 304.336,95
v. Contratos con el sector publico
w. Subvenciones
x.  Conciertos 304.336,95
Otros ingresos del sector privado 99,70

v. Subvenciones
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w. Donaciones y legados

X. Otros 99,70

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 312.482,42

MM. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

26 plazas ocupadas de las 28 concertadas con la Administracién.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®”

Desde la asociacion no se exige ningun requisito. La condicién de beneficiario/a la otorgan los servicios sociales, que son
quienes adjudican las plazas en el centro a las personas que lo soliciten.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Individualizada y adaptada a sus necesidades.

NN. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Positivos. Las personas participantes continGan adquiriendo habilidades y competencias, aunque es necesario seguir
trabajando en las lineas sefialadas. Las encuestas (an6nimas) de valoracion del centro reflejan un nivel de satisfaccion
alto/muy alto, que refleja la adecuacion de las actividades a las necesidades y demandas de personas usuarias/as y familiares.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Este programa encaja plenamente en los fines estatutarios de creacién de centros y/o servicios de atencién directa que
contribuyan a mejorar la calidad de vida de las personas con Sindrome de Down y/o discapacidad intelectual.
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12. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS®

OO. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®®

FORMACION Y ORIENTACION A PROFESIONALES DE ATENCION DIRECTA

Servicios comprendidos en la actividad®®

Formacién y orientacién a profesionales de atencién directa, promoviendo la formacién no reglada en materia de discapacidad.
1. Sesiones individuales, bajo demanda.
2. Sesiones grupales, bajo demanda.
3. Jornada educativa, sanitaria y social.

Breve descripcion de la actividad®*

Ha consistido en charlas de divulgacion, tras la demanda creciente de los Ultimos afios. Recibimos solicitudes de entorno
urbano y rural del Principado de Asturias, desde diferentes contextos (social, sanitario, empresarial, ...)

PP. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

QQ. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

y. Ayudas monetarias

z.  Ayudas no monetarias

aa. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

00. Compras de bienes destinados a la actividad

pp. Compras de materias primas

gqg. Compras de otros aprovisionamientos

rr.  Trabajos realizados por otras entidades

ss. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 10.553,61

Otros gastos de la actividad(*) incluido otros gastos 352,41
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kkkk. Arrendamientos y canones

lll. Reparaciones y conservacion

mmmm. Servicios de profesionales independientes
nnnn. Transportes

0000. Primas de seguros

pppp. Servicios bancarios

qqqqg. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

rrrr. Suministros

SSSS. Tributos

tttt. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

uuuu. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.906,02
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 6.035,02
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de personas
usuarias)®*
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®® 4.871,00

y. Contratos con el sector publico

z. Subvenciones 4.871,00

aa. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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y. Subvenciones

z. Donaciones y legados

aa. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 10.906,02

RR. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Han participado 17 personas (14 mujeres y 3 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Sociedad general y entorno cercano de las personas con sindrome de Down/discapacidad intelectual.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®’

Solicitar demanda de formacién y/o haberse inscrito a la actividad.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Directa y puntual.

SS. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

1. Actuamos en 3 contextos diferentes: educativo (colegios, institutos, Consejeria de Educacion), social (empresarial,
Ayuntamientos, centros residenciales, ...) y sanitario (estudiantes universitarios, Consejeria de Salud, ...)

2. Hemos creado espacios de encuentro entre profesionales, personas socias, voluntariado y familias, promoviendo la
participacion y el entendimiento mutuo.

3. La satisfaccion recogida ha sido alta / muy alta por parte de todos los grupos implicados.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Con la sensibilizacién y formacién de la sociedad general estamos contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de las
personas con sindrome de Down / discapacidad intelectual, por lo que el cumplimiento es alto.
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13. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®

A. Medios Personales®

e  Personal asalariado Fijo

Numero
medio?® ] o )
Tipo de contrato®* Categoria o cualificacion profesional'®?
21,09 100 Ordinario indefinido tiempo completo (4,32). -Grupo de Cotizacion 01, CNAE 85, 1 Director

200 Ordinario indefinido tiempo parcial (1,94).

189 Transformacion en indefinido tiempo completo
(8,00).

289 Transformaciéon en indefinido tiempo parcial
(5,58).

239 Transformacién en indefinido personas con
discapacidad (0,52).

300 Fijos discontinuos (0,73)

Gerente (1).

-Grupo de Cotizacion 01; CNAE 85, 2 Psicdloga
(1,52).

-Grupo de Cotizaciéon 02, CNAE 85, 4 Logopedas
(3,39).

-Grupo de Cotizacion 02; CNAE 85, 1 Técnico de
Formacion y Empleo (1,00).

-Grupo de Cotizacién 02; CNAE 85, 4 Titulados/as
Grado Medio (3,48).

-Grupo de Cotizacion 03; Ocupacion a, 1 Jefa de
Administracion (1,00).

-Grupo de Cotizacion 03; CNAE 85, 1 Educadora
(0,30).

-Grupo de Cotizacion 04; CNAE 85, 10 Técnico/a
Socio-sanitario/a (4,44).

-Grupo de Cotizacién 05, Ocupacion a, 1 Oficial
Administrativo de 22 (0,53).

-Grupo de Cotizacion 02, Ocupacion a, 1 Trabajador
Social (0,11).

-Grupo de Cotizacion 02, CNAE 85, 3 Educadores
Sociales (2,43)

-Grupo de Cotizacién 03, CNAE 85, 2 Preparador/a
Laboral (0,53)

-Grupo de Cotizacion 02, CNAE 85, 1 Terapeuta
Ocupacional (0,84)

-Grupo de Cotizacion 02, CNAE 85, 1 Auxiliar
Servicios Generales (0,52)
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Personal asalariado No Fijo

NUmero
medio*® Tipo de contrato® Categoria o cualificacion profesional'®
1,26 502 Eventual circunstancias de la produccion | -Grupo de Cotizacion 02, CNAE 85, 1 Educador/a
tiempo parcial (0,22). Social (0,17).
402 Eventual circunstancias de la producciéon || -Grupo de Cotizacion 03, CNAE 85, 2 Preparador/a
tiempo completo (0,01) Laboral (0,13)
510 Interinidad tiempo parcial (1,03) -Grupo de Cotizacion 02, CNAE 85, 1 Logopedas
(0,9).
-Grupo de Cotizacion 04, CNAE 85, 1 Auxiliar
Educador (0,04)
-Grupo de Cotizacion 04, CNAE 85, 4 Barista
(0,02)
e  Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Ndmero
medio® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
e  Voluntariado
Numero
medio*®” Actividades en las que participan
0,75 Programa de Ocio y Tiempo Libre

505 Medios materiales

NUmero

Centros o establecimientos de la entidad

Titularidad o relacion juridica

Localizacion

1.Sede Sacial en Oviedo. En propiedad.

2.Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la
Integracion en Oviedo. Local cedido por el
Ayuntamiento de Oviedo en 2009.

3. Dos despachos cedidos por el Ayto. de Gijén en
el Equipamiento Social del Natahoyo, desde agosto
de 2012.

4. Local cedido por el Ayuntamiento de Gijon en la
C/Dolores Ibarruri, 32, desde septiembre de 2022.

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en
Avilés, desde septiembre del 2011.

6.Aula cedida en C/ Menéndez y Pelayo, 14 de San
Martin del Rey Aurelio.

1. Historiador Juan Uria, 11 bajo (Oviedo)
2. Villafria, 7-9 sétano (Oviedo)

3. Avenida Moreda, 11- 2° (Gijén) Equipamiento
Social Natahoyo.

4. Dolores Ibarruri, 37 bajo (Gijon)
5. Santa Apolonia, 126 - 2° (Avilés) “Xalé” El Foco

6. Menéndez Pelayo, 14 bajo (El Entrego)

Caracteristicas

1. Sede Social en Oviedo. Es un bajo de 150 metros cuadrados, con una distribucién de: recepcion, 2 bafios, 2 despachos, 1
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despacho sala de Juntas y 2 salas de Actividades.

2. Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la Integraciéon en Oviedo. Es un local de 475 mts cuadrados, con la siguiente
distribucion: recepcion, bafos, sala de reuniones, 2 despachos, 3 aulas —talleres, 3 aulas — despacho, 1 sala multiuso, 1
comedor, 1 office y 3 almacenes.

3. Dos despachos cedidos por el Ayto. de Gijon, en el Equipamiento Social del Natahoyo, son huecos de 15 mts cada uno,
con servicios comunes compartidos en el edificio con las distintas Asociaciones y Entidades ubicadas en él.

4. Centro de actividades de Gijon. Es un local de unos 60 metros cuadrados compuesto de despacho, sala polivalente,
almacén y aseos.

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en Avilés. Centro Municipal El Foco en Villalegre. Es un despacho de 15 mts
cuadrados, con servicios comunes compartidos en el edificio.

6. Espacios cedidos por la parroquia de San Andrés. Espacios que constan de 1 aula y bafio.

e  Equipamiento

NUmero

Equipamiento y vehiculos

Localizacién/identificacion

1. Sede Social en Oviedo. Es un bajo de 150 mts.
cuadrado, con una distribucién de: Recepcion, 2

1. Sede Social en Oviedo. C/ Historiador Juan
Uria, n° 11, bajo.

bafios, 2 despachos, 1 despacho sala de Juntas 'y 2
salas de Actividades. Cada espacio con el
equipamiento para la actividad a la que esta
destinado. El mobiliario, los equipos informéticos y
demas material es propiedad de la Asociacion.

2. Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la
Integracién en Oviedo. C/ Villafria N° 7.

3. Dos Despachos cedidos por el Ayto de Gijon en
agosto del 2012, en el Equipamiento Social del

2. Centro de Actividades y Centro de Apoyo a la Natahoyo, Avda. Moreda n° 16.

Integracion en Oviedo. Es un local de 475 mts
cuadrados, con la siguiente distribucién: Recepcion,
bafios, sala de reuniones, 2 despachos, 3 aulas —
talleres, 3 aulas — despacho, 1 sala multiuso,
lcomedor, 1 office y 3 almacenes. Cada espacio
cuenta con el equipamiento necesario para la
actividad a la que esta destinado. El mobiliario es
una parte cesion del Ayuntamiento de Oviedo y
otro, propiedad de la Asociacion, los equipos
informéticos y demas material es propiedad de la
Asociacion.

4. Centro cedido por el Ayuntamiento de Gijén en
C/ Dolores Ibarruri, 32

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en
Avilés. Centro Municipal El Foco en Villalegre.

6. Espacios cedidos en C/ Menéndez Pelayo, 14
de Sotrondio.

3. Dos despachos de 15 mts cada uno en el
Equipamiento Social del Natahoyo, cedidos por el
Ayto de Gijén. Cada espacio con el equipamiento
para la actividad a la que esta destinado. El
mobiliario, los equipos informéaticos y demas
material es propiedad de la Asociacion.

4. Centro de actividades cedido por el Ayuntamiento
de Gijon. Es un local de unos 60 mts. El mobiliario
es propiedad de la asociacién y consta de armarios,
mesas, sillas, maquinaria de los talleres y equipos
informaticos.

5. Despacho cedido por el Ayto. de Avilés, en
Avilés. Centro Municipal El Foco en Villalegre. Es
un despacho de 15 mts cuadrado con servicios
comunes. ElI mobiliario es propiedad del
Ayuntamiento de Avilés, los equipos informaticos y
demas material es propiedad de la Asociacion.

6. Espacios cedidos en C/ Menéndez Pelayo 14 de
Sotrondio. Estan equipados con mesas, sillas,
ordenadores, armarios y deméas material fungible
necesario para el desarrollo de la actividad. Una
parte es propiedad de la titularidad del centro y el
resto de la asociacién
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506 Subvenciones publicasi®

Origen Importe Aplicacion
Ayuntamiento de Oviedo 7.000 € Programa de Apoyo Individualizado
Ayuntamiento de Gijén 4.681,25€ Inclusién, participacién y conciliacién
Ayuntamiento de Avilés 1.008,89€ Programa de Apoyo a Personas con
Sindrome de Down y sus familias en el
Concejo de Avilés
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 28.941,00€ Subvencion  Nominativa-entidades  sin
animo de lucro para mantenimiento de
servicios sociales
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 586,00€ Programa de Voluntariado. Subvencion con
cargo al 0,7% del IRPF 2023 ejecucion
2024
4.871,00
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de formaciéon y orientacién a
profesionales de  atenciébn  directa.
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2023 ejecucion 2024
12.966,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de Formacién e Inclusion
Laboral. Subvencion con cargo al 0,7% del
IRPF 2023 ejecucién 2024
5.102,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de Apoyo Psicoeducativo a
Personas con Sindrome de Down en Edad
Escolar y a sus Familias Subvencién con
cargo al 0,7% del IRPF 2023 ejecucion
2024
1.232,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa Mayores Subvencién con cargo
al 0,7% del IRPF 2023 ejecucién 2024
1.901,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Proyecto Virginia con cargo al 0,7% del
IRPF 2023 ejecucién 2024
14.600,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de Apoyo Individualizado
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2023 ejecucion 2024
3.108,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de Terapia Ocupacional.
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2023 ejecucién 2024
6.138,00 €
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar Programa de Ocio y Tiempo Libre.
Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2023 ejecucion 2024
Consejeria de Derechos Sociales y Bienestar 5.600,00€ Programa de Atencion a Familias.

Subvencién con cargo al 0,7% del IRPF
2023 ejecucion 2024

Consejeria de Educacién

ANO 2023: 14.315,74 €
ANO 2024: 6.084,26 €
Total: 20.400,00 €

Compensaciéon Educativa a Favorecer la
Equidad (01-09-23 a 31-08-24): Proyecto
Creamos Inclusion

14. RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:
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Concepto®® Origent1© Importe

0€
B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva
Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria** Importe
0€

15. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE DIVERSIFICA LA
ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Segun el articulo 5 de los Estatutos, la Junta Directiva es el 6rgano de gestion y representacion de la Asociacion. En funcion
del articulo 12, apartado e) la Junta Directiva puede “Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacién”.
En virtud de ello, la presidenta es la persona que lleva la gestion del dia a dia de la Entidad. Asi mismo y para un mejor
funcionamiento de las Actividades y Servicios, cada uno de los programas existentes en la actualidad y expuestos
anteriormente cuenta con un profesional coordinador del mismo. Con el fin de apoyar a la Junta Directiva en las labores de
administracion y gestién, se cuenta con un departamento de Servicios Generales compuesto, por una Gerente, una jefa de
Administracién, una Oficial de 22 de Administracion y una Auxiliar Servicios Generales.

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de representacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Luis Javier Menéndez Fernandez Presidencia
José Ramén Alonso Diaz Vicepresidencia
Jesus Baltasar Fernandez Fanjul Secretaria
José Ramén Diaz Martinez Tesoreria
Belén Sierra Rodriguez Vocalia
Ma Inés Fernandez Fernandez Vocalia
Sylvia Maria Alvarez Alvarez Vocalia
Angela Rodriguez Gutiérrez Vocalia
Lorenzo Emilio Rodriguez Moreno Vocalia
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Francisco Javier Berciano Sanchez Vocalia

NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborara una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afo
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracién
Pablica (Estado o Comunidad Autonoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
5 Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anonimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

9 Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

14 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacidon en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 |La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

19 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

20 Enumeracioén de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

21 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

22 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

23 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

24 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizardn las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

25 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
26 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

27 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

28 |La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

2% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

44



30 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

31 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

82 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

33 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

34 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizardn las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

35 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
36 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

87 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

%8 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

3% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

40 Enumeracioén de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

41 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

42 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

43 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

44 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.
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45 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
46 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

47 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

48 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprenderd la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

49 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

50 Enumeracion de los servicios o0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

51 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

52 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

53 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

54 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
56 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

57 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

58 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

59 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

60 Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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61 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

62 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

63 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

64 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

65 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
66 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

67 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

68 |a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

69 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

70 Enumeracioén de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

71 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

72 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

73 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

74 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacidon en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

75 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
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76 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

77 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

78 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

79 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

80 Enumeracién de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

81 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

82 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

83 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

84 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizardn las cantidades percibidas en
concepto de participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

85 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
86 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

87 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

88 | a entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

89 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

% Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

91 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.
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92 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

98 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de personas usuarias se contabilizaran las cantidades percibidas en
concepto de participacidon en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por
participacion en congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones
sociales o asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
9% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

97 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

9% Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

9 Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestién de la estructura asociativa.

100 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero s6lo en la proporcion que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

101 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentaciéon de los
documentos TC-2.

102 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

103 Para calcular el personal no fijjo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

104 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.

105 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

106 Se indicara el ndmero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.
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107 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

108 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el gjercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicara, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direccién General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

109 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
110 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios 0 personas usuarias, ventas, patrocinios, donaciones u

otros conceptos similares.

111 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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